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DISPOZITIA Nr.7Yf
din &2 a5 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a examenului de testare
profesionald a functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Primiiriei Municipiului
Resita, ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii

Primarul municipiului Resita;

Avand in vedere referatul de necesitate. oportunitate si legalitate al Directiei Buget. Finante —
Contabilitate. Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare inregistrat sub nr.
41459/08.05.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala a functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Resita.
ale caror posturi au fost supuse reorganizarii.

Viazand prevederile HotérArii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 160/25.04.2024 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii ale
Primiriei Municipiului Resita:

Tinind cont de prevederile art. XVILXVII din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 518. art. 519, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificirile si completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 154 alin. (4). art. 155 alin. (1) lit. €). art. 196 alin. (1) lit. b) art. 197,
art. 198 alin. (1) si alin. (2), art. 243 alin. (1), lit. a) si art. 528 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald
a functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Resita, ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii. conform anexei, care face parte integrata din prezenta dispozitie.
Art. 2 — Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei Municipiului Resita prin afisare pe site-ul www,primariaresiia.ro.
Art. 3 — Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004. cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane. Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane.
Art. 5 — Prezenta dispozifie se comunicd de catre Biroul Elaborare Documente privind
Administratia Publica Locala:
- Prefectului si Instituiei Prefectului - Judetul Carag-Severin;
- Primarului Municipiului Resita:
- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane. Salarizare al Directiei Buget. Finanfe-Contabilitate,
Resurse Umane:

- Personalului din cadrul Primariei Munjei@fﬂuﬁ B,g'}-i;a.
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Anexa la

Dispozitia nr. 77/, /03 & 25
REGULAMENT

Cap. 1. - Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul regulament constituie procedura internd in vederea aplicarii prevederilor art.
518, art. 519, din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii Primériei Municipiului Resita in temeiul
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 160/25.04.2024 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita.

Cap. 1I — Procedura de aplicare a prevederilor Hotiirarii Consiliului Local al Municipiului
Regita nr. 160/25.04.2024 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate
publici alese si a statelor de functii ale Primiriei Municipiului Resita.

Art. 2. In cazul in care. urmare a reducerii numarului de posturi din cadrul Primariei Municipiului
Resita existd mai multi functionari publici, personal contractual in cadrul aceleasi structuri ce face
obiectul reorganizarii, Primariei Municipiului Resita va organiza examen.

Se organizeazd examen, anterior emiterii preavizului, pentru functionarii publici care intrd sub
incidenta dispozitiilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare. Prevederile referitoare la organizarea examenului
se aplica in mod corespunzator si personalului contractual afectat de reducerea numarului de posturi prin
H.C.L. nr.160/25.04.2024, in conditiile art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.1 — in urma examenului, pentru functionarii publici §i personalul contractual
declarati,,admis™ se emite actul administrativ individual de numire in noua functie public#/contractuala la
compartimentul functional rezultat in urma reorganizirii, iar pentru cei declarati,,respins” se emite actul
administrativ de eliberare din functia publicd/contractuald, cu respectarea dreptului de preaviz.

Art. 2.2 - in cazul neparticipdrii la examen, dupd depunerea cererii de inscriere, se aplicd
prevederile art. 519 alin. (1) lit ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), alin, (9) si alin.
(10) din acelasi act normativ, respectiv art. 65 si urmitoarele din codul muncii.

Cap. I11. — Organizarea §i desfigurarea examenului in vederea aplicirii dispozitiilor Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 160/25.04.2024 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publici alese i a statelor de functii ale Primiriei Municipiului
Resita.

Art. 3 — Examenul cuprinde doua probe, respectiv proba scrisa si proba interviu.
Art. 3.1 in termen de maxim 30 de zile de la data comuniciarii Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 160/25.04.2024 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate
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publica alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita. se va demara procedura de
organizare la nivelul Primarici Municipiului Resita. a examenului de testare profesionald. Primarul
Municipiului Resita emitand in acest sens un act administrativ prin care se stabilesc urmatoarele:

- Componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor:

- Locul. data si ora sustinerii examenului:

- Tematica i Bibliografia.

Art. 3.2 - In maxim 10 zile lucratoare de la data comunicérii Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 160/25.04.2024 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate
publicid alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita. dar cu cel putin 10 zile
calendaristice inainte de data organizirii examenului, serviciul resurse umane afiseaza pe site-ul institufiei
www.primariaresita.ro. anuntul privind ora si data examenului, locul de destisurare, tematica si bibliografia.
precum si functiile publice si contractuale cu precizarea compartimentului functional pentru care se
organizeazi examenul.

Art. 3.3 — Functionarul public/Personalul contractual depune la serviciul resurse umane din cadrul
Primiriei Municipiului Resita . in scris. o cerere de inscriere la examen. conform anexei nr. 1 la prezentul
regulament, in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea anuntului de organizare a examenului de testare.

Art. 3.4- Candidatii isi exprimd o singurd opfiune pentru a ocupa o singurd functie
publicd/contractuala din lista functiilor vacante.

Art. 3.5 — In situatia in care la examen se inscrie sau se prezinta un numar mai mic sau egal de
functionari publici/personal contractual raportat la numarul de posturi prevazute in compartimentul
functional. nu. se mai organizeaza examen. functionarul public/functionarii publici respectiv personalul
contractual vor fi numiti in noile functii sau. dupa caz compartimentele functionale rezultate.

Art. 3.6 — Rezultatele selectiei de dosare se afiseaza pe site-ul institufiei www.primariaresita.ro.

Art. 3.7- Dupi afisarea rezultatului selectiei de dosare. functionarul public/personalul contractual
nemuliumit poate depune contestatii in termen de cel mult | zi lucrdtoare. Contestatia se analizeazi si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de | zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 3.8- Proba scrisi constd in redactarea unei lucrari in prezenja comisiei de examen. subiectele
fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate, in concordanta cu specialitatea in care acestia isi desfagoara
activitatea. Lucrarea consti in 2 seturi cu un punctaj maxim de 100 de puncte fiecare set. Intrebarile vor fi din
legislatia specifica fiecdrui compartiment functional rezultat in urma reorganizarii.

Art. 3.9- Este declarat ..admis™ la proba scrisi. respectiv la interviu. candidatul care a obtinut
minimum 50 de puncte pentru functia publica/functia contractuala pentru care s-a organizai examenul.

Art. 3.10 — Proba interviu se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasuririi acestei probe. pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt: abilititi de comunicare. capacilate de analizd si sinteza. abilitati
impuse de functie. motivatia candidatului. Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile publice ale candidatului, activitatea sindicala. religie,
etnie. stare materiala. originea social sau care pot fi constituite discriminare in conditiile legii. intrebirile
si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de secretarul
comisiei de concurs. si se semneazi de membrii acestei comisii §i de candidat. La proba interviu pot
participa doar candidatii care au promovat proba scrisa.

Art. 3.11 - Comisia de examinare este format din trei membrii din care cel putin o functie
publica de conducere/personal contractual de conducere sau de executie. care sa detind o functie cel putin
egalid sau echivalentd cu functia publicd/contractuald pentru ocuparea cireia se organizeazd examenul.
Secretarul comisiei este asigurat de catre un functionar public din cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor
Umane Salarizare,

Art. 3.12 — Comisia de solutionare a contestatiilor este format din trei membrii din care cel putin o
functie publicd de conducere/personal contractual de conducere sau de executie. care si detina o functie cel
putin egald sau echivalentd cu functia publica/contractuala pentru ocuparea careia se organizeazi examenul.
Secretarul comisiei este asigurat de citre un functionar public din cadrul Serviciului Gestionarea Resurselor
Umane Salarizare.

Art. 3.13 — Comisia de examinare are urmatoarele atributii:

a. Stabileste subiectele si punctajele pentru fiecare subiect. precum si baremele de corectare:
b. Noteaza proba scrisd si interviu:
c. Transmite Serviciului Gestionarea Resurselor Umane Salarizare rezultatele examenului.
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Art. 3.14 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a. Solutioneaza contestatiile depuse de catre functionarii publici/personal contractual la
notarea probei scrise a examenului.

b. Stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului comisiel
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afigarii si comunicérii acestora.

Art. 3.15 — Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii afisate. astfel incat sa
reflecte capacitatea de analizi si sinteza a functionarului public/personalului contractual, in concordanti
cu specialitatea in care isi desfagoard activitatea.

Art. 3.16 — Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisa, §i
punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare, precum si baremul de corectare care se afiseaza la
locul desfasurarii examenului dupa finalizarea celor 2/3 ore ale probei scrise.

Art. 3.17 — Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar ultimul
candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul din membrii comisiel de examen sau cu secretarul
acesteia.

Art. 3.18 — Notarea probei scrise sau interviu se face, de regula in termen de maximum 24 de
ore de la finalizarea probei. Dupi afisarea rezultatelor probelor, functionarul public/personalul contractual
nemultumit poate depune contestatii in termen de cel mult 1 zi lucratoare. Contestatia se analizeaza si se
solutioneazi de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 1 zi lucritoare de la data §i ora
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 3.19 — Membrii comisiei de concurs raspund individual. in conditiile legii, pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor.

Art. 3.20 — Seturile de subiecte extrase se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs gi se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

Art. 3.21 — Punctajele obtinute cu mentiunea ,.admis™ sau ,.respins” se comunici prin afigare pe
site-ul institutiei www.primariaresita.ro.

Art. 3.22 — Dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa, functionarul public/personalul contractual
are acces, la solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei. la lucrarea individuala redactatd in cadrul
probei scrise a examenului,

Cap. 1V - Dispozitii Finale

Art. 4 — Anexa nr. | face parte integrantd din prezentul regulament.
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Anexa nr. | la Regulamentul privind desfasurarea examenului organizat in aplicarea art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ

CERERE DE INSCRIERE
in vederea participirii la examenul organizat in aplicarea art. 518, alin. (3)

din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Subsemnatul/(a) ......ooii e CNP s
absolvental ... B Facultatea
................................... specializarea ...........cooeeeeiiiiiiniiiiin e ien o, VA informez c3
participindatade .................... la examenul organizat in aplicarea art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare. pentru postul de
..... R P OPO PP PTPPUUPUPEPPPTPPRRSPI - -1 11| § s} 1) (Lo 3o ]

Mentionez ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului de organizare si destasurare a
examenului de testare profesionald a functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Resita. ale céror posturi au fost supuse reorganizirii, aprobat prin Dispozitia nr...... /

............. emis de catre conducatorul institutiei.

Date de contact:
I ()

E-mail: .oovveivnnennnn. e e anas e e amernrererenn e e

Data Semnatura

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

D Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusive date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen. membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Data Semnitura
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